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Establecido desde 1922 en el barrio de Recoleta, y tras un cierre
inesperado, el ex Colegio Guido Spano (A-18) cerrd sus puertas en
diciembre de 2013 para abrirlas nuevamente en febrero de 2014 gracias
al apoyo de estudiantes, familias y toda la comunidad de la zona, convir-
tiéndose en una escuela cooperativa, administrada por su antiguo perso-
nal.

El Colegio Guido Spano se venia recuperando de épocas muy dificiles en
cuanto a lo institucional, gracias al trabajo comprometido y
articulado del equipo directivo y docente, con el apoyo de la comunidad
de familias y estudiantes. Luego de dos meses intensos en los que
trabajamos incansablemente para la recuperacion de la fuente de trabajo
y el sostenimiento de la unidad productiva, el colegio reabrid sus puertas
el 10 de marzo de 2014. De esta manera, el ahora refundado Nuevo
Guido Spano logré mantener los tres niveles educativos con los que
contaba previo al cierre, contando con nivel inicial, primario y secundario
desde su reapertura.

La refundacion del colegio dio pie a un cambio en el paradigma
educativo anterior. Hoy nuestro foco se encuentra en un acercamiento a
los y las estudiantes, adecuado a los desafios y tiempos actuales. Desde
entonces, el Colegio ha conseguido no solo sostener y aumentar su
matricula, sino también mejorar la infraestructura escolar para mejorar el
servicio brindado, posiciondndose de un modo mas competitivo en su
segmento de mercado. Gracias al esfuerzo conjunto de la comunidad
educativa y organismos gubernamentales y no gubernamentales se
consiguid reequipar el establecimiento y poner en condiciones sus
instalaciones muebles e inmuebles.

El Nuevo Guido Spano (A-1505) se destaca por ser una institucion laica,

mixta y de jornada simple, con una apuesta tecnoldgica y de vanguardia

en sus niveles (Inicial, Primario,secundario y superior ), siendo su
orientacidon en el nivel secundario el drea de Humanidades y Ciencias
Sociales y Economia y Administracion
La incorporacion del Nivel Superior es el corolario en el trayecto
educativo de nuestra institucion. Esto responde a la coherencia del
trabajo iniciado en 2014, ya que el objetivo es otorgar un titulo superior
en Gestion de Cooperativas y Mutuales, formando estudiantes desde la

propia gestidén cooperativa en los cuatro niveles.
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HQUIENES SOMOS

#NUESTRAMISION

Somos una institucion educativa cooperativa, comprometida con una edu-
cacion inclusiva y democratica, basada en la diversidad de miradas, en el
respeto mutuo, en la importancia de la palabra del otro, en el valor de la

imaginacion y la creatividad y en la

preponderancia del conocimiento. Nuestro objetivo es desarrollar una pro-

puesta renovadora, que se adecue a los paradigmas de una
sociedad que nos obliga a flexibilizar nuestras practicas y pensar nuevos
horizontes desde una perspectiva colectiva, critica y
solidaria, que habilite la participacion de los distintos actores
institucionales en la construccion de los conocimientos y de las normas que
regulan la vida en colectivo.

Nuestra vision es convertirnos en una institucion
educativa que atraviese las diferentes instancias
de la trayectoria educativa, desde el nivel inicial
al superior, proyectandose a la formacion
continua como un medio para mejorar las
condiciones de vida de las personas.
Nos centramos en el derecho a la educacion
entendido como responsabilidad social y
colectiva, a partir de un modelo pedagdgico que
busca revisar las practicas de ensefanza a partir

de los fundamentos cooperativos.



tecnicatura superior en gestiéon
de cooperativas y mutuales

#PERFIL DELEGRESADO/A

El Técnico Superior en Gestion de Cooperativas y Mutuales estara capacitado
para desempenarse en todas las areas de gestion de las organizaciones de la
sociedad civil tanto publicas como privadas de los ambitos provincial, nacio-
nal, jurisdiccional y local. En este sentido estara formado para la utilizacion de
modelos conceptuales, instrumentos legales y técnicos que apunten a una
gestion eficiente y eficaz de los diversos ambitos, con el objetivo de promo-
ver procesos de gestion democraticos y horizontales. Asimismo, se encuentra
formado para gestionar, participar, cooperar y ser asesor en la construccion
de empresas cooperativas y mutuales, como asi también en su desarrollo.

El cooperativismo se presenta en nuestro pais como un movimiento original dentro del mundo
productivo, ligado a las distintas crisis econdmicas que se desarrollan de forma ciclica. En el marco de
esta modalidad de gestion, un gran nimero de empresas encontraron una alternativa frente a la
destruccion del empleo, autogestionandose, contrarrestando el desempleo y la exclusion. Si bien en las
ultimas décadas se ha dado un crecimiento considerable de la economia social como sector, aun cuesta
visualizarlo como una alternativa por fuera de las crisis y de la recuperacidon del trabajo, es decir como
una elecciodn inicial de administracion y produccion.

Por otro lado, A partir de la ley 26.206 ocurre un hecho trascendente dentro del sistema educativo ya
que se reconoce la gestion social como una tercera modalidad, junto a la estatal y a la privada, hecho
gue pone de relieve una realidad precedente dentro del campo educacional, pero que no era
contemplado normativamente.

A raiz de esta situacion se observa la necesidad de encontrar estrategias que ayuden a resolver esas
tensiones y que posicionen al cooperativismo como una opcion legitima y superadora del modo
hegemodnico de produccién capitalista. Por esta razon consideramos necesaria la formacion de grado
dentro de una trayectoria atravesada por el cooperativismo para sostener la promocion del sector y
conformar un desarrollo profesional y laboral en el que la autogestion escape a las légicas de
recuperacion coyunturales que definen las caracteristicas de origen de las cooperativas que,
finalmente, terminan condicionandolas.

Frente al creciente numero de jovenes y adultos que cuentan con la educacién obligatoria cumplida, la
educacion superior de la modalidad de ETP se convirtié en la ultima década en una respuesta para
quienes desean cursar estudios superiores no universitarios accediendo de este modo a actividades
profesionales que facilitan la insercién laboral. En base a esto, la Resoluciéon 229/14 en su art. 62 espe-
cifica que “la Educacidon Técnico Profesional de nivel superior se orienta a formar técnicos y permite

iniciar y/o continuar itinerarios profesionalizantes a través de una formacién en areas ocupacionales

especificas cuya complejidad requiere el dominio y la manifestacion de conocimientos, habili-
dades, destrezas, valores y actitudes profesionales que sdlo son posibles desarrollar a través de
procesos sistematicos y prolongados de formacion”.

Las instituciones que brindan ETP se vinculan con el medio local y regional donde estan inser-
tas procurando que ese contexto se refleje y se trabaje en su propuesta formativa. En su varian-
te diversificada, la formacion es entendida como una trayectoria con un caracter inicial en una
profesion técnica cuyo perfil profesional tiene un amplio espectro ocupacional dentro de un
espacio potencial de
empleabilidad.Este contexto social y los cambios producidos en el mundo de la ciencia y tecno-
logia, hacen repensar la formacidn de profesionales en administraciéon de empresas. La econo-
mia social puede ser considerada como un emergente social, pero también un subsistema que
se integra al mercado hegemodnico (Nosetto, 2005). Esta perspectiva nos posiciona ante la
necesidad de formar profesionales interesados en contribuir a la soluciéon de los problemas

socio-econdmicos de la comunidad y construir procesos de participacidon democratica en las

empresas.

La crisis del 2001 en Argentina abre espacio a una
nueva época (Svampa, 2008) donde el
cooperativismo aparece como un emergente social,
pero con el correr del siglo se instala como
alternativa de matriz productiva.

Si contemplamos a la economia social como una
instancia superadora entre el mercado capitalista y
un Estado central planificador y regulador
(Coraggio, 2002), identificamos la necesidad de
formacion para gestionar y promover las empresas

cooperativas.



Formular criterios y construir categorias para el relevamiento de informacién en entidades .. . ., .
Y ° El Técnico Superior en Gestion de Cooperativas y Mutuales con acento en coo-

perativas y mutuales estara capacitado para desempefiarse en todas las areas
de gestion de las organizaciones de la sociedad civil tanto publicas como
privadas de los ambitos provincial, nacional, jurisdiccional y local. En este senti-
do estara formado para la utilizacion de modelos conceptuales, instrumentos
legales y técnicos que apunten a una gestion eficiente y eficaz de los diversos
ambitos, con el objetivo de promover procesos de gestion democraticos y
horizontales. Asimismo, se encuentra formado para gestionar, participar, coo-
perar y ser asesor en la construccion de empresas cooperativas y mutuales,
como asi también en su desarrollo.

de la economia social, con ajuste a distintos fines.

Gestionar la aplicaciéon de instrumentos de evaluacién y propuestas de mejora en entida-

des de la economia social.

Relevar informacién para la evaluaciéon de las organizaciones y los controles de procesos y

procedimientos con vistas a optimizar su efectividad y contribucién a la sociedad.

Contribuir con el disefio e implementacién de programas y proyectos de innovaciéon y

cambio organizacional.
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Realizar la evaluacion socioecondmico-financiera de proyectos de inversion en entidades

de la economia social.

Asesorar en la formulacion de politicas y estrategias de desarrollo y/o mejoras en organiza-
ciones sabiendo realizar proyecciones y evaluar sus resultados a nivel estatal y o en las

distintas organizaciones de la sociedad civil.

Participar en la promocidon, asi como en procesos de negociacidon y comercializacion de

servicios y productos propios de las organizaciones de la que forma parte. ) o ) .
Una cooperativa es un grupo de individuos accionando juntos, colaborando para

crear cosas, organizandose, participando en la toma de decisiones de aquello que
los afecta directamente, que entienden que poniendo el hombro, conocimiento, con-
viccion y amor a lo que hacen, pueden organizar una empresa y convertirla en exito-
sa, eficiente y capaz de competir en el mercado mejor o igual que aquellas que
tienen otra forma organizativa

Participar de proyectos de investigacion, comunicacién y desarrollo tecnoldgico orientados
al fortalecimiento del sector de la Economia Social a nivel estatal y/o en las distintas

organizaciones de la sociedad civil (OSC).

Desarrollar analisis de aspectos socioculturales y econdmico-politicos en la localidad o

comunidad.
La forma asociativa del cooperativismo es para aquellos que optan por un modo de

vida diferente, para aguellos hombres y mujeres que creen gue los que contribuyen
en una empresa deben ser beneficiarios de la misma , deben ser sus propietarios y
deben tener voz en el futuro de la misma

Desarrollar un analisis de la economia popular y social emergente desde los movimientos

sociales y desde la comunidad, en particular en el contexto local

Identificar necesidades y potencialidades del territorio y de cada espacio local, para el Las cooperativas incluyen un principio basico de responsabilidad social, el cual dicta

gue cuando uno se desarrolla lo hace mejor si desarrolla al otro.Cuando uno elige
este tipo de organizacion lo hace porque entiende gue quiere construir con otro

desarrollo de los distintos procesos productivos.

#ALCANCESDEL PERFIL PROFESIONAL

El Técnico Superior en Gestion de Cooperativas y Mutuales esta debidamente ‘ ‘
formado y cuenta con los recursos - tanto aptitudinales como actitudinales - que Cooperativa dé Trabajo
le permiten desempefarse como iddneo profesional con probidad y compromiso #SOMOSCOOPERATIVA GU I DO

en organizaciones e iniciativas de la economia social, siendo, por ello, capaz de Sp !

gestionar, relevar, sistematizar y producir informacion, con distintos fines.



Campo de la Formacién General
Esta destinado a abordar los saberes que
posibiliten la participacion activa, reflexiva
y critica en los diversos ambitos de la vida

laboral y sociocultural y el desarrollo de
una actitud ética respecto del continuo

cambio tecnoldgico y social.

Campo de la Practica Profesionalizante
Esta destinado a posibilitar la integracion y
contrastacion de los saberes construidos
en la formacién de los campos anteriores, y
garantizar la articulacion teoria-practica en
los procesos formativos a través del
acercamiento de los estudiantes a

situaciones reales de trabajo.

Campo de la Formacion de Fundamento
Esta destinado a abordar los saberes
cientifico - tecnoldgicos y socioculturales
que otorgan sostén a los conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y actitudes

propios del campo profesional en cuestion.

Campo de la Formacién Especifica
Esta dedicado a abordar los saberes
propios de cada campo profesional, asi
como también la contextualizacién de los
desarrollados en la formacién de

fundamento

La propuesta curricular esta organizada en 4 campos de

formacion, los cuales son transitados por los/as estudiantes a

lo largo de la carrera. En dichos campos se encuentran

organizadas las unidades curriculares.

UNIDAD CURRICULAR

Campo de la Formacién General
Teoria de la administracion
Fundamentos y teoria de las organizaciones

Macroeconomia y politica econémica

Campo de la Formacién de Fundamento

Problemas mundiales contemporaneos

Sistemas de administracion y comercializacion

Elementos de matematica y estadistica aplicada

Desarrollo local, planeamiento estratégico y politicas publicas
Tecnologia y procesos productivos

Campo de la Formacion Especifica

Introduccion a las Entidades de la Economia y de la Economia Social
Entidades de la Economia y de la Economia Social

Recursos humanos en empresas del tercer sector

Introducciéon a la contabilidad e impuestos de las sociedades sin fines de lucro
Contabilidad e impuestos de las sociedades sin fines de lucro
Procesos politicos y econémicos en el mundo del trabajo actual
Historia del pensamiento econédmico y el pensamiento asociativo
Disefo y gestion integral de procesos productivos

Analisis y evaluacion de proyectos

Marco juridico para organizaciones sin fines de lucro

Marketing para empresas de la economia social

Finanzas corporativas

Metodologia y técnicas de investigacion

Desarrollo e implementacion de nuevos servicios

Seguridad e higiene en el trabajo

Responsabilidad social, balance social y memoria anual

Campo de la Practica Profesionalizante

P.P Experiencias y procesos productivos del sector

P.P en Problemas y objetivos en la gestidon de los procesos productivos
P.P en Gestion integral empresarial

P.Pe en Proyecto socio comunitario, laboral y productivo

CARGA HORARIA

64 hc
64 hc
64 hc




#INICIO

- Teoria de la administracion

- Fundamentosy teoria de las organizaciones
- Macroeconomiay politica econdmica

- Problemas mundiales contemporaneos

- Sistemas de administracidén y comercializacion

- Elementos de matematica y estadistica aplicada

#PRIMERCUATRIMESTRE

- Desarrollo local, planeamiento estratégico y politicas publicas
- Tecnologiay procesos productivos
- Introduccion a las Entidades de la Economia y de la Economia Social

- .P.P en Experiencias y procesos productivos del sector

- Entidades de la Economia y de la Economia Social.

- Recursos humanos en empresas del tercer sector

- Metodologiay técnicas de investigacion

- Disenoy gestion integral de procesos productivos

#TERCERCUATRIMESTRE

- Marco juridico para organizaciones sin fines de lucro
- Contabilidad e impuestos de las sociedades sin fines de lucro

- Historia del pensamiento econédmico y el pensamiento asociativo

#SEGUNDOCUATRIMESTRE

- Procesos politicos y econdmicos en el mundo del trabajo actual

- Introduccién a la contabilidad e impuestos de las sociedades sin fines de lucro

#CUATROCUATRIMESTRE

- Marketing para empresas de la economia social
- Seguridad e higiene en el trabajo
- Desarrollo e implementacion de nuevos servicios

- P.P en Gestion integral empresarial

. #QUINTOCUATRIMESTRE

- Finanzas corporativas
- Analisis y evaluacion de proyectos
- Responsabilidad social, balance social y memoria anual

- PP en proyecto socio comunitario, laboral y productivo

#SEXTOCUATRIMESTRE

#FIN ©

Titulo que otorga

Técnico/a Superior en

Gestion de Cooperativas y Mutuales

- P.P en Problemasy objetivos en |la gestidn de los procesos productivos ‘

H#RECORRIDOCURRICULAR

*Resoluciéon N° 2023- 4837- GCBA- MEDGC

Carga horaria total

1600 hs Reloj
2400 hs Catedra

Duracion estimada 3 anos




#OBJETIVOS

Formar en el campo de la economia social estudiantes de nivel superior para una

insercion eficiente y profesional en el campo laboral

Implementar una educacion integral con una vision global, critica, creativa,

actualizada y a su vez con analisis desde el desarrollo local.

Desarrollar en cada espacio formativo un marco tedrico que permita entender la

realidad y tomar decisiones adecuadas y pertinentes y a partir de ahi enriquecerlo.

Brindar la oportunidad de realizar estudios de nivel superior a los/as estudiantes de

nuestra institucion, a partir de la articulacién con las orientaciones del nivel secundario.

Brindar la oportunidad de realizar estudios de nivel superior a los/as asociados de la

Cooperativa de Trabajo.

Acompanfar y sostener las trayectorias educativas de nuestros/as estudiantes,
construyendo lazos y redes con distintas organizaciones de la economia social para
lograr su titulacién y una posterior insercion en el campo profesional y de la gestiéon

de las instituciones.

Formar profesionales criticos y reflexivos con una vasta formacién conceptual, legal y
técnica que sean capaces de llevar a cabo procesos de gestion democraticos y

horizontales.

Implementar un modelo de ensenanza inclusivo, que contemple la diversidad d
tiempos, modos de aprender, partiendo de sus posibilidades, reconociendo los ¢
diversos contextos socioculturales y econémicos de nuestros/as estudiantes,

garantizando asi su derecho a la educacion.

Brindar al equipo docente de la escuela herramientas para repensar su propia
practica, y ofrecer estrategias que les permitan fortalecer cada una de las
dimensiones de su trabajo.

HCONDICIONESDEINGRESO

Para poder ingresar a la carrera se requieren estudios
completos de Educacion Secundaria o equivalente.

Los mayores de 25 anos que no reunan esa condicion,
podran rendir una evaluacion y acreditar experiencia laboral

acorde con los estudios que se propone iniciar, asi como
aptitudes y conocimientos suficientes para cursarlos
satisfactoriamente. (Leyes N.° 24.521y N.° 27.204 y Disp. N.°
309/DGEGP/16).

tel. 4963 - 1516
superior@colegioguidospano.com

www.nuevoguidospano.edu.ar

#INFORMES

#INSCRIPCION




ler CUATRIMESTRE

INSTITUTO EDUCATIVO
DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
NIVEL SUPERIOR

SEMANA1Y 3

SEMANA 2Y 4

PRESENCIAL FISICO

HORARIO MARTES MIERCOLES JUEVES
18:00 a 18:40 Teoria de la Macroec’o'nomla Sls.t('amas q,e
s - y politica administracion y
- — — administracion A o L
(presencial virtual) econdmica comercializacion
18:40 a 19:20 (presencial virtual) (presencial virtual)
19:40 a 20:20 Funda’mentos Proble.mas
. y teoria de las mundiales
organizaciones contemporaneos
20:20 a 21:00 (presencial virtual) (presencial virtual)
HORARIO MARTES MIERCOLES JUEVES
18:00 a 18:40 Teoria de la Macro%(lzllc;incc;mla Sistemas de
- — — administracion e{:gnémica administracion y
) ) (presencial virtual) o comercializacion
18:40 a 19:20 (presencial virtual) (presencial virtual)
19:40 a 20:20 Funda’mentos Proble.mas
. y teoria de las mundiales
organizaciones contemporaneos
20:20 a 21:00 (presencial virtual) (presencial virtual)

en la institucion
|

HORARIO VIERNES HORARIO SABADOS
08:00 a 08:40
18:00 a 18:40 —_ — ]
B 08:40 a 09:20
Macroeconomia y
18:40 a 19:20 politica econémica
, (presencial fisico)
Teoria de la
administracion 09:30 2 10:10
(presencial fisico) - = 7
10:10 a 10:50
19:40 a 20:20
11:00 a 11:40
20:20 a 21:00
11:40 a12:20 Fundamentos y
Teorias de las
organizaciones
(presencial fisico)
2110 a 21:50 Problemas 13:20 a 14:00
B mundiales —_ — 4
contempcirf«'l:\r'\eos 14:00 a 14:40
resencial Tisico,
21:50 a 22:30 ® )
14:50 a 15:40
15:40 a 16:10 Sistemas de
administracion y
comercializacion
(presencial fisico)
16:10 a 16:50
16:50 a 17:30

#ComoCurso
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SEMANA1Y 3

SEMANA 2Y 4

PRESENCIAL FISICO

HORARIO MARTES MIERCOLES JUEVES
Elementos de Introduccion a las " Prac}}ca ¢
18:00 218:40 matematica Entidades de la profesionalizante en
| o o y estadistica Economia y de ] y
) 3 i procesos productivos
aplicada la Economia Social

18:40 a 19:20 (presencial virtual) (presencial virtual) del sector

(presencial virtual)

19:40 a 20:20 Desarrollg local, Tecnologia y

planeamiento procesos
— — — estratégico y productivos
politicas publicas (presencial virtual)

20:20 a 21:00 (presencial virtual)

HORARIO MARTES MIERCOLES JUEVES
Practica profesionalizante
en Experiencias y procesos

18:00 a 18:40 Elementos de Introduccién a las productivos del sector

L matematica y Entidades de la o ]
estadistic.a aplicada Economia y de la )

18:40 3 19:20 (presencial virtual) Economia Social Tecnologdla yt_procesos

(presencial virtual) productivos

19:40 a 20:20 Desarrollo local, Tecnologia y

planeamiento
— — — estratégico y procesps
politicas publicas (prOdL_‘ﬁt'AVtosl)
resencial virtual presencial virtua
20:20 a 21:00 ® )
HORARIO VIERNES HORARIO SABADOS
08:00 a 08:40
18:00 a 18:40 —_ — Introduccion a las
T . 08:40 a 09:20 Entidades
Introduccién a las de Ia Economia
18:40 a 19:20
c Entidades de ydela
qo ) 09:30 a 10:10 Economia Social
. la Economia y de la _— — (presencial fisico)
3 Economia Social 10:10 a 10:50
camm 19:40 a 20:20 (presencial fisico)
U) 1:00 a11:40 Préctica
: 20:20 a 21:00 profesionalizante
- 11:40 a 12:20 en experiencias y
m procesos
- productivos
: Desarrollo local, del sector
. B . 13:20 a 14:00
o 2110 a 21:50 planeamiento ] (presencial fisico)
estratégico y
. L 14:00 a 14:40
politicas publicas
21:50 a 22:30 (presencial fisico)
14:50 a 15:40
15:40 a 16:10 Elementos de
matematicay
estadistica
1610 a 16:50 aplicada
—_— — - (presencial fisico)
16:50 a 17:30

(P A T SYNVIW3S)
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0 CoopTrabajoGuidoSpano || nguidospano 0 nuevoguidospano

INSTITUTO EDUCATIVO
DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
NIVEL SUPERIOR

www.nuevoguidospano.edu.ar

INSCRIPCIONES

ABIERTAS
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